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V-5 (Entrata)

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "N, IANNACCONE"-LION)

Al Dott. ROSATO Lucio

Al Albo

Alla Sezione Amministrazione
Trasparente

Al Sito sezione PNRR

Oggetto - CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4
— Istruzione e ricerca — Componente 1~ Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle universita - Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dal’Unione europea - Next
Generation EU — Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n,

66/2023)

LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO

* Modulo n. 7 _Occhio al futuro VIl edizione
* Modulo n. 8 Occhio al futuro VIl edizione flussi documentali

nell’ambito del:
Piano Nazicnale di Ripresa e Resllienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universitd — Investimento 2.1 “Didattica digitale




integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dalf'Unione europea -
Next Generation EU — Formazione de! personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n. 66/2023)

L’Istituto Comprensive N.IANNACCONE di Lioni (AV}, C.F. 91007490641 con sede legale in Via Ronca,
11 - 83047 LIONI (AV), in persona del Dirigente Scolastico Prof. CIPRIANO Gerardo, ivi domiciliato per la
sua gqualita di Dirigente scolastico pro—tempore e legale rappresentante {nel seguito, per brevita,
lstituton)

I’Esperto Dott. ROSATO Lucio, na ) Cod. Fisc.
{nel seguito, per brevita, I’«lncancato») (dl segwto collettwamente definite anche come le «Partin)

VISTI

» la Decisione Dirigenziale di avvio della procedura di selezione Prot. n,12502/1V-5 del 09/11/2024;

» |’ Awiso pubblico per la procedura di selezione per il conferimento incarichi individuali a personale
interno/esterno in qualita di Esperti e Tutor a valere Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4
— Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico”, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU —“Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale”. Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale(D.M. n. 66/2023) Prot. h. 12506/I1V-5 del 09/11/2024;

o il Decreto di nomina della commissione per la valutazione delle candidature pervenute a seguito di
Avviso pubblico N. 820/1V-5 del 17/01/2025per la procedura di selezione;

o il Verbale della Commissione n. 01 acquisito agli atti al Prot. N.839/IV-5 in data 17/01/2025;

*» le Graduatorie di Istituto provvisorie dei docenti internl esperti e tutor Prot. N.842/iV-5 del 18/01/2025;

s |8 Graduatone di Istituto definitive del personale ESTERNG Prot. N.1640/1V-5 del 03/02/2025;

o il Verbale Prot. N.1910/IV-5 de! 07/02/2025 nel quale sono definite le disponibilita del personale
collocato nelle graduatorie;

s il Decreto per il conferimento di incarichi individuali n. 2288/IV-5 del 13/02/2025;

PREMESSO CHE

* come chlarlto nell’ Aw:so pubbllco Prot. n. 12506/IV-5 del 09/11/2024 per la procedura di selezmne per
it conferimento incarichi individuall a personale interno/esterno in qualitd di Esperti e Tutor a valere
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato
dall'Unione europea — Next Generation EU ~"Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale”. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale(D.M. n. 66/2023) ['lstituto
necessita di acquisire un supporto gualificato in ordine alle attivita di “DOCENTI ESPERTI” (a seguire,
anche V«Incaricon);

+ gli esiti definitivi della procedura selettiva hanno individuato tra il personale esperto il Dott. ROSATO
Lucio che si & reso disponibile e che & risultato In‘possesso delle competenze necessarie richieste per le
attivitd oggetto del presente contratto; -

e non sussistono motivl di incompatibilits al conferimento dell'incarico in capo al soggetto in- caricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate,

Convengono e stipulano quanto segue




Art. 1 (Oggetto dei Contratto)

» |l presente contratto (a seguire, anche il «C'on_tratto»_} ha come oggetto la docenza nei moduli indicati -

nel punto 2 nel’ambito del progetto Piano Nazionale Di Ripresa £ Resilienza - Missione 4 < Istruzione e
ricerca— Componente 1 - Potenziamento del’offerta dei servizi diistruzione: dagli asili nido alle universit3
= Investimento 2,1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”, finanziato dall'Unione eyropea — Next Generation EU —“Formazione del personale scolastico
per la transizione digi_ta'le". Formazione del persofgale scolastico per la transizione digitale(D.M. n,
66/2023);

Titolo progetto: Titolo Progetto “Verso Ia trasformazione dig
CUP F74D23002430006- . Y e

itale” — Codice M4C112,1-2023-1222-P 34712

4 ‘{Q, PR

Nello specifico, I'incarico prevede I'espletamento delle seguenti edizioni:

LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO
* Modulo n. 7 Occhio al futuro VIl edizione per n. ore 20
* Modulo n. 8 Occhio al futuro VIl edizione per n. ore 20

L'Incarico, come previsto dall’art. 5 dell’Avviso Prot, n.12506 del 09/11/2024 prevede V'espletamento

dei seguenti compiti:

* Gestione di cicli di incontri di tutoraggio, mentoring, coaching, supervisione, job shadowing,
affiancamento all’ utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie didattiche innovative
connesse, in contesti didattici reali o simulati all'interno di setting di apprendimento innovativi, anche
in coerenza con lalinea diinvestimento “Scuola 4.0,

Inoltre, Fesperto dovrd

* Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo
in piena aderenza ai contenuti e obiettivi del progetto DM 66/2023;

* Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;

» Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dellincarico ricevuto, in base al
calendario stabilito dalla Scuola conferente;

* Verificare I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattiche e il raggiungimento dej

. target e milestone previsti dal progetto; , :

* Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e alla corretta compilazione di un time sheet;

*  Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale nel’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle university —
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU —“Formazione del persenale scolastico
per la transizione digitale”. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale(D.M. n,
66/2023);

_* Le prestazioni saranno essere rese nei focali dell’Istituto .

* non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al soggetto incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Art, 2 (Modalita di esecuzione delVIncarico)

1. Ulncaricato si impegha ad eseguire I'incarico a regola d'arte, con tempestivitd e mediante |
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge e di quanto previsto
allart.5 dell’avviso Prot. N.12506 del 09/11/2024.




I/incaricato garantisce che le attivita sono prestate unicamente per o svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per |a realizzazione del progetto finanziato conle risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate alleffettivo raggiungimento di target & milestone di progetto, ed espletate
in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

LU'Incaricato garantrsce altres) che oghi documento e/o materiale efo informazione tecnologica, dallo
stesso utilizzati per I'espletamento defl'incarico sono di sua esclusiva titolaritd o che il loro uso &
stato espressamente autarizzato da parte dei legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da vincoll,
oneri o gravami; b) nessuna parte di essi, né la loro utilizzazione, viola copyright o diritti similari di terzi;
- -c}inogni caso, non farannoe nascere in capo allIstituto{'onere - di pagare a terzi royalties o altre
somme, a qualsivoglia titolo o ragione. '

Nel caso in cui le prestazioni oggetto del presente Contratto dovessero essere svolte mediante ausilio
di apparecchiature, macchinari, o strumenti dellIstituto, V'incaricato dovra usare la massima
perizia e diligenza, al fine di evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi.

I’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

Art. 3 (Natura giuridica)

Con il presente Contratto, le Parti intendono costituire un rapporto di lavoro autonomo professionale
ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile,

Le prestazioni saranno svolte dalfincaricato senza alcun vincolo di subordinazione, di orario e di
presenza, ed in totale autonomia per quanto concerne le modalita e i tempi di realizzazione, fermi
restando gli obblighi di cui al presente Contratto. E pertanto escluso qualsiasi potere direttivo,
organizzativo efo disciplinare da parte dell’lstituto nei confronti dell’Incaricato,

Art. 4 {Durata del Contratto)

La durata dellincarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto fino al termine del
progetto o comungue entro il 30 settembre 2025 secando il calendario definito per ciascuna edizione,

Le Partl convengono che non & ammesso il rinnovo del presente Contratto, L'eventuale differimento
del termine di conclusione dell’Incarico originario, concordata per iscritto tra le parti, & consentito, in
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affida_mento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

Art. 5 (Corrispettivo e modalita di remunerazione)

Per lo svolgimento dell'incarico di ESPERTO FORMATORE & previsto un compenso orario
onnicomprensivo pari a euro 122,00 a ora, lordo stato {(Euro centoventidue/00), per un massimo di
40 ore (20 ore per ciascuna edizione) per un massimo complessivo di Eurc 4.880,00
(quattromilaottocentottanta/00) inteso come impofto comprensivo di eventuale lva e di ogni altro
onere a carico dell’lstituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto
dell’Unita di costo standard, come previsto dalle istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre
2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto e e opzioni di costo semplificate»

1l compenso di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previa presentazione del
relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte, dietro fatturazione o presentazione della notula
e compatiblimente con I'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso I
MiM.

Ai fini del pagamento, Ilstituto, ove approvi | contenuti del timesheet di cui al comma
precedente, autorizzera l'Incaricato ad emettere la relativa fattura o notula.




1.

Non sard dovuta nessuna altra somma per alcun titolo o causa, anche nel caso di recesso efo

risoluzione unilaterale o consensuale del presente Contratto. | costi e le spese necessarie

.a!l’espletamento dell’lncanco sono a carico de!l’lncarlcato e devono mtendersr gla comprese nel

corrispettivo di cui al precedente comma 1,

LIncaricato sara personaime_nte responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui cofrisposto.

6. Il Contratto non da luoga a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.

Art. 6 (Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incatico)
1. lifunzionario delegato verifica periodicamente il corretto svolgimentd dell'incarico.

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dall’esperto esterno risultino non conformi a quanto
richiesto sulla base dell’Awviso, ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il funzionario competente pud
richiedere all'incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a
novanta giorni, ovvero pud risolvereil contratto per inademplenza,

Art. 7 (Responsabilita)

L'incaricato sara responsabile, nei confronti dell’lstituto, per tutti i danni diretti efo indiretti ed ogni
altro onere o spesa che trovino causa o occasione nelle attivita svolte dallo stesso.

L'Istituto non potra essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di
carattere civile, amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attivita svolte dail'Incaricato,
L'istituto dovra conseguentemente essere manlevato e tenuto indenne rispetto a richieste, azioni e
istanze di ogni sorta, giudiziarie e non giudiziarie, inerenti alle prestazioni rese dall’Incaricato, e
presentate ad opera di terzi di ogni tipo.

L’Istituto dovra parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrementi patrimoniali di
ogni sorta, quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennita e sanzioni, che dovessero trovare origine o
occasione nelle prestazioni rese dall'Incaricato, e che siano fatti valere da soggetti terzi.
L’Incaricato sara altres| responsabile per il mancato completamento delle attivitd entro i termini di cui
al precedente articolo 4, fatto salvo il caso in cui I'eventuale ritardo derivi da circostanza a dul non
imputabile,

Art. 8 {Non esclusivita del rapporto e cause di incompatibilita)

Il presente Contratto non impone all’Incaricato, alcun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo stesso restera
libero di svolgere altre attivita professienali, nei limiti di quanto previsto nei commi che seguono.
UIncaricato dichliara e garantisce che non assumera, direttamente o per interposta persona, ohblighi
o restrizioni che’ possano interferire, essere incompatibill o dar luogo a conflitti di interesse, anche
solo potenziali, in relazione alle prestazioni oggetto del presente Contratto.

L'Incaricato dichiara che comunichera immediatamente all’lstituto qualsiasi circostanza che possa
assumere rilevanza ai fini def presente Incarico, anche con riferimento all’eventuale sopravvenienza di
circostanze ostative alla prosecuzione dell’Incarico, al sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.

Art. 9 (Diritto di recesso)

Ai se_hsi e per gli effetti dell’art. 1373 cod. civ,, I'lstituto potra recedere dal Contratto, in qualstasi
momenito, con comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15 (quindici giorni) di preawviso.




2. In caso di recesso esercitato nel rispetto del termine di preawviso sopra Indicato, all'Incaricato non
spettera alcun rlsarcimento o'indennjta in relazione alla cessazione anticipata de! presente Contratto,
fatta salva la remunerazione delle attlwta regolarmente espletate;.

3. Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima deila scadenza per giusta causa.

4. |l prestatore potra recedere dal presente contratto, esercitando un preawvise di almeno n. 5 giorni,
senza arrecare pregiudizio al regolare svolgimento delle attivita oggetto del presente contratto, fatto
salvo, in quest’ultimo caso, il risarcimento dell'eventuale danno.

Art. 10 (Divieto di cessione del Contratto)

1. L’Incaricato non potra cedere totalmente o parzialmente if presente Contratto a terzi.

Art. 11 (Modificazioni det Contratto)

1. Qualsiasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da entrambe
le parti.

Art. 12 (Trattamento dei dati personali)

1. Le Parti si obbligano a rispettare ie disposizioni di cui al Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR} del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, nonché al decreto legisiativo 30 giugno 2003,
n. 196 e s.m.i, e ad adottare tutte le misure di salvaguardia prescritte e ad introdurre quelle altre che
il Garante dovesse disporre.

2. Aisensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e dei
D.tgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali fornitl dai candidati verranno écquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente
awviso pubblico. | -dati saranno raccolti e trattati; anche con lausilio di mezzi- elettronic,
esclusivamente per le finalitd connesse alla presente procedura ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & Istituto Comprensivo N.lannaccone di Lioni , rappresentato dat Dirigente
Scolastico pro-tempore Prof. CIPRIANO Gerardo.

{'incaricato potra esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato &
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ¢i si potra
rivolgere all'Autorita di controllo, ai sensi dellart. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori
informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’'indirizzo www.garanteprivacy.it.

3. LUlincaricato & consapevole che I'esecuzione dell’incarico potrebbe comportare la conoscenza di dati e
informazioni sensibili e/o riservate di titolarita dell’Istituto scolastico o dell’utenza pubblica che fruisce
dei servizi della medesima. L'Incaricato si impegna, dunque, a mantenere il massimo riserbo e segreto
suidatie le informazioni di cui dovesse venire a conoscenza per effetto o semplicemente in
occasione dell’esecuzione del propric incarico, a non divulgarli in qualsiasi modo o forma, e a non farne
oggetto di utilizzazione a qualsiasi tlto!o per scopi diversi da quelli strettamente necessari per
I'esecuzione del Contratto.

4. L'lncaricato, per: I'espletamento dei servizi previsti dal Contratto, & designato “Responsabile del
trattamento” ai sensi e per gli effetti dell'art. 28 de! Regolamento UE. UlIncaricato dichiara
espressamente di accettare |a designazione e dichiara di conoscere gli obblighi che, per effetto di tale
accettazione, assume in relazione a quanto prescritto dal Regolamento UE, dal Contratto e dalle
prescrizioni del Garante per la protezione dei dati. L'Incaricato si impegna a sostenere direttamente
ognl e qualsiasi onere e spesa conseguente, anche a titolo di corrispettivo, rimborso, contributo o




imposta, all’attivith prestata’ dall'incaricato, dovendosi intendere che tali eventuali oneri, si'p'ese
“corrispettivi, contributi, imposte e quant’altre sono -integralmente compresi e copert] dail
cortispettivo, ‘e. che [lncaricato - eespressamente obbllgatoa manlevaresotto ognl proﬂlo I tstltuto
scolastlco da eventuall pretese e azioni dell’lncarlcato : ‘

Art i3 (Rlsoluzmne del Contratto)

1. 1 présente Contratto 51 rlsolvera |mmed|atamente di. dmtto, neHe forme e secondo le modahté
© - previste dall'art. 1456cc ‘nei seguentf casi: : : -
a a) cessazione dell’att;v1ta professionalé da parte dell’ Encarlcate' g e

b) “céssione parzla!e 0 totale del Contratto da parte dell Incarlcato-

¢) mancata cessazione: ,dell’lnademplmento entro |I termkne di 15 (qumdtc:) g|orn| solan dalla
contestazione intimata dall'Istituto; - :

d) violazione degh obblighi relativi al trattamento dEI dat| personall, alla riservatezza delle' ,
_ -informazwnte alla propneta mtellettuale dei prodotti, prewstl all’art, 10 del presente Contratto, '

e). soprawemenza di sntuaznom d| mcompatlblhta [ d; conﬂltto di Interesse anche solo potenzaale
incapo aII lncarlcato, L R

) violazione da parte dell‘lncarlcato i norme in materla d| Sicurezza suI Iavoro lglene, s;curezza,

g) wolazmne del D.M, 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di comportamento dei dipendenti
del Mlnlstero dell Istruzlone e dell'eventuale codice dl comportamento dell’ Istltuto

2. AI verlf“carSI di‘una delle cause di nsquuone sopraelencate Fistituto comumchera all'lncarlcato [a
' propria volont3 di awaler5| deI!a risoluzione, ai sensie per gll effetti dell’art, 1456 c.c.

3. Nei casi in cui Vistituto. dlchlan di volersi vaIere della r:so!uznone rimane fermo ed tmpregludlcato |I
'.dmtto dell Istltuto ad aglre per il risarcimento del danno subito.

: T Art, 14(Foro competente) U
1. QuaI5|a5| controversna relatlva a!l’mterpretazmne o esecuzione del presente Contratto, & attnbulta aIIa
. competenza escluswa del Foro di Avellmo con esclusione di qualunque altro Foro eventualmente
concorrente : :

- Art. 15 (Rm\no)
A presente Contratto é regolato dalla Legge ltal:ana

2. Per quanto non espressamente prewsto dal presente Contratto, si rimanda alla normatwa applicabile
in materia, nonché ai principi generali di cun al Rego!amento {UE) 2021/241

Letto, conferma_t_o e _sottoscntto.

*Fto L’tNCARICATO ' ' , * F.toll Dirigente Scolastlco
Dott. Lucio ROSATO ' ' : ' Prof Gerardo CIPRIANO

Aisensle perglleffettldegllartt 134161342 del codiceclyvile, I'lncarlcato dlchiara dlaver Iettoedl accettarel seguenti articoll: art, 1 {Oggettode!
Contratto);art. 2 (Modalitd di esecuzlone delfincarico); art; 3 {Natura giitFidica); art. 4 (Dutata def Contrdrto],art 5 (Corrispettivo & modalitd di
remuneraz:onej,art E(Venﬁca dell'esecuzione e delbuonesito deﬂ‘rnccrrrco), art, 7 (Responsabmta),art 8 (Non esclusivitt del rapporto e cause
Codi mcompanbﬁita], art,'9 (Drrftto di. recesso); art. 10 (Dmeta di cessione del Contratto), art. 11- (Modi ﬂcazlonidef Contratto); art 12
! {Trcrt‘rtmwer.-rr::cie.r dat: personam, art. 13 [R.‘soluzfonedei Contratto),art 14 (Forocompetente),art 15(Rmvro)

L’lncarlcato _
*Dott, Lucio ROSATO

# Documen tomformat:cof' Trmato d:grtalmen teal sensi del testo unjco D.P.R. 28/12/2000n 45, def D.igs, 07/03/2005 n 82e
Tiorme collegate, § guale sost!tuisce il testo cartaceoe la firma crutografa



% Ministero dell'lstruzione e

F_ijrmai di Gerardo Cipfiano_ .

Firma

&b 1 18/02/2025 alle 07:01:23,

Gerardo Clpriane ha conférmato .
1a volonta" ot Appdire tut Ia propria

e o Flima Eletironica Avanzafa al sens|
5> deifant, 20, comma 1-bis del CAD.”

Firma di Lucio Rosato

Firma

A )
Am
1A

N

I} 15/02/2025 alle 13:28:51,
Luéke Rosato ha confermato

A7 |2 volonta' dl apporie gil.la propria
%, Firma Elettronica Avanzata al sens/
- 'dell‘ad: 20, comma 1-bis del CAD,




