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All’Ins.te PASCUCCI Milena

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "N. IANNACCOME"-LIONI Al Albo on line
Prot. 0002361 del 15/02/2025 Alla Sezione Amministrazione Trasparente
WII-2 (Entrata) Al Sito WEB

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO ESPERTO Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 —
Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle universitd — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU — Formazione del personale scolastico per la transizione digitale(D.M. n.

66/2023)
Titolo Progetto “Verso la trasformazione digitale”
Avviso decreto Identificativo progetto Linea di investimento CcupP
M4C112.1-2023-1222 M4C112.1-2023-1222-P 34712 |Investimento 2.1 F74D23002430006

PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE
e Modulo n. 1 “Un viaggio nella Didattica attiva”

LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO
e Modulon.1 Occhio al futuro | edizione
e Modulo n. 2 Occhio al futuro Il edizione
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LETTERA DI INCARICO PERSONALE INTERNO

L’ISTITUTO SCOLASTICO “N.IANNACCONE” di Lioni (AV) C.F. n. 91007490641 sede legale in Lioni (AV), alla via
Ronca,11, in persona del Prof. Gerardo Cipriano, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro-
tempore e legale rappresentante,

VISTI

e |a Decisione Dirigenziale di avvio della procedura di selezione Prot. n.12502/IV-5 del 09/11/2024;

e |" Avviso pubblico per la procedura di selezione per il conferimento incarichi individuali a personale
interno/esterno in qualita di Esperti e Tutor a valere Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4
— Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU —“Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale”. Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale(D.M. n. 66/2023) Prot. n. 12506/IV-5 del 09/11/2024;

e il Decreto di nomina della commissione per la valutazione delle candidature pervenute a seguito di
Avviso pubblico N. 820/1V-5 del 17/01/2025per la procedura di selezione;

e il Verbale della Commissione n. 01 acquisito agli atti al Prot. N.839/IV-5 in data 17/01/2025;

e |e Graduatorie di Istituto provvisorie dei docenti interni esperti e tutor Prot. N.842/IV-5 del 18/01/2025;

e le Graduatorie di Istituto definitive del personale interni esperti e tutor Prot. N.1309/IV-5 del
27/01/2025;

e il Verbale Prot. N.1910/IV-5 del 07/02/2025 nel quale sono definite le disponibilita del personale
collocato nelle graduatorie;

e il Decreto per il conferimento di incarichi individuali n. 2288/1V-5 del 13/02/2025;

PREMESSO CHE

e come chiarito nell’ Avviso pubblico Prot. n. 12506/1V-5 del 09/11/2024 per la procedura di selezione per
il conferimento incarichi individuali a personale interno/esterno in qualita di Esperti e Tutor a valere
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato
dall’lUnione europea — Next Generation EU —“Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale”. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale(D.M. n. 66/2023) I'Istituto
necessita di acquisire un supporto qualificato in ordine alle attivita di “DOCENTI ESPERTI” (a seguire,
anche I'«Incarico»);

e trail personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso
delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

e I'Ins.te PASCUCCI Milena, in servizio presso questa Istituzione Scolastica, risulta essere in possesso, come
da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed e risultato in
posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

e [Ilstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 2288/IV-5 del
13/02/2025;

e non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
I'lstituto, come in epigrafe rappresentato,



INCARICA

I'INS.TE PASCUCCI Milena quale di DOCENTE ESPERTO per le seguenti edizioni:

Importo
Edizione Ore orario Lordo Importo Totale
Lordo Stato
Stato
Modulo n. 1 “Un
PERCORSI DI FORMAZIONE L . .
SULLA TRANSIZIONE DIGITALE V|agg|? nella Didattica 15 122,00 1.830,00
attiva
LABORATORI DI Modulo n. 1 Occhio al
FORMAZIONE SUL CAMPO futuro Il edizione 20 122,00 2.440,00
LABORATORI DI FORMAZIONE | Modulo n. 2 Occhio al
SUL CAMPO futuro Il edizione 20 122,00 2.440,00
55 122,00 6.710,00

L’Incarico, come previsto dall’art. 5 dell’Avviso Prot. n.12506 del 09/11/2024 prevede I'espletamento dei
seguenti compiti:
Percorsi di formazione sulla transizione digitale

gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e dei relative strumenti
tecnologici e all'insegnamento delle competenze specialistiche per la formazione alle professioni
digitali del futuro,

aggiornamento del curricolo scolastico per il potenziamento delle competenze digitali;
metodologie didattiche innovative per I'insegnamento e I'apprendimento, [PBL, inquiry based,
storytelling, problem solving, fabbricazione di manufatti con strumenti digitali, insegnare a
“pensare con le mani” e ad apprendere sperimentando con strumenti e materiali,
gamification, sulla realta virtuale, aumentata e immersiva, sull’internet delle cose (loT), etc.];
pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche con l'utilizzo delle
tecnologie digitali; didattica e insegnamento dell’informatica, del pensiero computazionale e del
coding, dell’intelligenza artificiale e della robotica,

potenziamento dell'insegnamento nelle discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e
matematiche (STEM),

cybersicurezza, utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del cyberbullismo;

competenze per I'utilizzo etico e responsabile dell’intelligenza artificiale nella pratica

didattica e per l'apprendimento dell’intelligenza artificiale, tecnologie digitali per I'inclusione
scolastica;

sviluppo delle competenze di orientamento dei docenti con I'utilizzo delle tecnologie digitali;
insegnamento dell’educazione civica digitale e dell’educazione alla cittadinanza digitale e utilizzo
consapevole delle tecnologie digitali

leadership dell'innovazione e della trasformazione digitale e didattica nelle scuole;

Laboratori di formazione sul campo

Gestione di cicli di incontri di tutoraggio, mentoring, coaching, supervisione, job shadowing,
affiancamento all’'utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie didattiche
innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati all'interno di setting di apprendimento
innovativi, anche in coerenza con la linea diinvestimento “Scuola 4.0”.

Inoltre, I'esperto dovra

Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso
formativo in piena aderenza ai contenuti e obiettivi del progetto DM 66/2023;

Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;

Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al
calendario stabilito dalla Scuola conferente;

Verificare I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattiche e il raggiungimento dei
target e milestone previsti dal progetto;

Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e alla corretta compilazione di un time
sheet;

Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione




e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU —“Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale”. Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale(D.M. n. 66/2023);

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare
le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa

1. LUIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

2. L'incaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3,
recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

3. Ll'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

4. Ladurata dell’incarico & di 7 mesi, a decorrere da novembre 2024 e fino al 30 settembre 2025.

5. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico,
nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale
e comunitaria di riferimento.

6. Perl'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 122,00 euro (centoventidue/00) all’ora,
importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto
per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «lLe
tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

7. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con
I'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’lstruzione e
del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i.Domanda di partecipazione alla selezione;
ii.Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii.Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

L’INCARICATO
per accettazione
Ins.te Milena PASCUCCI
Il Dirigente scolastico
Prof. Gerardo CIPRIANO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07 /03/2005 n. 82 e norme
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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