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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Alla Prof.ssa CAPACCHIONE Carmela
Alla Sezione Amministrazione Trasparente

Agli atti del Fascicolo DM19/2024

Oggetto: LETTERA DI INCARICO ESPERTO INTERNO Percorso di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento Edizione “Doposcuola 1” nell’ambito del progetto PNRR Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1
INVESTIMENTO 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica — finanziato dall’lUnione Europea — Next
Generation EU — Riferimento Avviso Prot. n. 3612 del 12/03/2025

Titolo Progetto: UNITI verso il successo formativo

Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-52167

CUP: F74D21000860006

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto di indizione Prot. n.3611 del 12/03/2025 per la selezione di personale docente esperti/tutor
per attivare i percorsi (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Titolo: UNITI verso il successo formativo CNP:
M4C111.4-2024-1322-P-52167,;

VISTO I’Awviso Prot. n.3612 del 12/03/2025 Avviso interno per la selezione di personale docente esperti/tutor
per attivare i percorsi (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Titolo: UNITI verso il successo formativo CNP:
M4C111.4-2024-1322-P-52167,;

VISTO I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO delle domande pervenute;

VISTA la nomina della Commissione per la valutazione delle domande pervenute Prot. n.4248/IV-5 del
24/03/2025;
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VISTI  iverbalidivalutazione delle candidature della Commissione del 24/03/2025 e del 27/03/2025 acquisiti
agli atti della scuola al prot. n. 4952/IV-5 in data odierna;

VISTE le Graduatorie Provvisorie Prot. n.4969/IV-5 del 05/04/2025;

CONSIDERATO che non sono pervenuti reclami entro | termini previsti

VISTO il decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive prot. n. 5479/IV-5 del 15/04/2025;

VISTO il Verbale di convocazione del Personale collocato nelle graduatorie per I'assegnazione degli incarichi
acquisitor agli atti della scuola con Prot. n. 5585 del 17/04/2025;

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né
altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I'lstituto, come in
epigrafe rappresentato, conferisce alla Prof.ssa CAPACCHIONE Carmela, in servizio presso questa Istituzione
Scolastica Scuola Secondaria di | Grado, i seguenti incarichi nell’ambito del progetto Titolo UNITI verso il successo
formativo Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-5216, CUP: F74D21000860006, secondo le modalita di
seguito elencate.

e Esperto Interno nel Percorso di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento Edizione “Doposcuola 1” per n. 20 ore

1. Lincarico sopra citato prevede, come indicato dall’art. 5 dell’Avviso di selezione Prot. N. 3612 del 12/03/2025,

i seguenti compiti

a) Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo in
piena aderenza ai contenuti e obiettivi del progetto di contrasto alla dispersione;

b) Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;

c) Collaborare con il team per la dispersione scolastica e, per il tramite di questo, con i consigli di classe;

d) Tenere gliincontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario
stabilito dalla Scuola conferente;

e) Verificare 'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattiche e il raggiungimento dei target
e milestone previsti dal progetto;

f) Condividere periodicamente con il Team e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti

g) Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

h) Controllare I'avanzamento dei percorsi

i) Redigere relazione periodica concordata con il Team

j) Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

k) Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e alla corretta compilazione di un time sheet;

I) Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale;

2. L'Esperto si impegna inoltre al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati
sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico.

3. Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per
la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni
di realizzazione del progetto indicato in premessa.

4. L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

5. Lincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto
previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di investimento.

6. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

7. La durata dell'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente incarico fino al 15/09/2025, salvo
eventuali proroghe da parte del MIM per la realizzazione del progetto



8. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria
di riferimento.

9. Per l'incarico conferito e pattuito un corrispettivo lordo pari

Incarico Ore Costo Orario Totale previsto

Percorso di potenziamento delle

competenze di base, di motivazione e

accompagnamento

Edizione “Doposcuola 1”

n. 20 ore Euro 79,00 Euro 1.580,00

Euro 1.580,00
L'importo sopra riportato € da intendersi lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, come
risultanti dal timesheet che I'Incaricato dovra compilare per I'edizione svolta.

10.1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previste
e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con I'assegnazione
delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Lioni, 24/04/2025
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.Gerardo CIPRIANO
L’INCARICATO
per accettazione
Prof.ssa Carmela CAPACCHIONE

(Il presente documento informatico é firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)



Ministero dell'lstruzione e
del Merito

Elenco firmatari

Carmela Capacchione

&N 1l 25/04/2025 alle 08:39:39,

W Carmela Capacchione ha confermato
¢/1 la volonta' di apporre qui la propria
) /’ Firma Elettronica Avanzata ai sensi
NS Z
)@ﬁ, dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Carmela Capacchione

Firma

Gerardo Cipriano

///;; R 1125/04/2025 alle 08:15:20,

i * z‘?i. Gerardo Cipriano ha confermato
\’elw&“ la volonta' di apporre qui la propria
S Firma Elettronica Avanzata ai sensi
%205 dellart. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Gerardo Cipriano

Firma
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