

ALLEGATO 9
Tabella Autovalutazione dei Titoli
Al Dirigente Scolastico
I.C. N.Iannaccone di Lioni (AV)


Domanda di partecipazione per assegnazione " Funzione-Strumentale" a.s. 2025-2026 (art. 33 CCNL 2006-09)


Il/la sottoscritto/a_	


nato/a a 	il 	


codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |


residente a 	via	


recapito tel. 	recapito cell. 	


indirizzo E-Mail 	


in relazione all’istanza di partecipazione per l’assegnazione " Funzione-Strumentale" a.s. 2025-2026
(art. 33 CCNL 2006-09)


Trasmette

la seguente tabella di autovalutazione: 
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	TITOLI
	PUNTEGGIO
	Riferimento Curriculum
(pag. e n.)
	Autovalutazione del Candidato
	A cura della Commissione

	•diploma di laurea conseguito nel precedente ordinamento universitario;
•laurea specialistica di cui al nuovo ordinamento universitario;
•diploma di studio che dà accesso alla classe di concorso di insegnamento rapportato a 110.
  (Si valuta un solo titolo)
	Punti 2 da 66 a 85/110
Punti 3 da 86 a 100/110
Punti 4 da 101 a 110/110
Punti 5 - 110 e lode
	
	
	

	Altra laurea /Altro diploma
	Punti 1
	
	
	

	Laurea in disciplina coerente con l'incarico  
	Punti 2
	
	
	

	Abilitazione in classe di concorso coerente con l'incarico  
	Punti 2
	
	
	

	Dottorato ricerca, Assegni di ricerca, specializzazione almeno annuale, corsi di perfezionamento, master  
	Punti 1 per ognuno 
max 5 punti
	
	
	

	Esperienze in realizzazione/gestione di sito web di Istituto o portale di eLearning di Istituto
	Punti 1 per anno 
max 5
	
	
	

	Certificazione CISCO
	Punti 3
	
	
	

	Certificazione informatica:  
ECDL, EIPAS, Microsoft, . . .
	Punti 1 per ognuna 
max 4 punti
	
	
	

	Certificazione in lingua inglese
B1
B2
	Punti 
1
2
	
	
	

	Esperienza come esperto formatore nell’ambito dei progetti Scuola Viva,POR, ecc
	Punti 1 per ogni esperienza di almeno 30 ore 
max 3
	
	
	

	Esperienze come esperto formatore nell’ambito dei progetti PON, PNSD, PNRR
	Punti 1 per ogni esperienza di almeno 30 ore 
max 5
	
	
	

	Esperienze come tutor, valutatore, facilitatore in progetti PON, PNSD, PNRR
	Punti 1 per esperienza 
max 5
	
	
	

	Componente staff del dirigente
	Punti 1 per anno 
max 5
	
	
	

	Funzione strumentale
	Punti 1 per anno 
max 3
	
	
	

	Gruppo progettazione/progettista/ collaudatore PON, PNSD, PNRR
	Punti 2 per incarico
max 10
	
	
	

	Componente team dell’Innovazione digitale
	Punti 2 per incarico 
max 10
	
	
	

	Progetto relativo all’attività da svilupparsi 
	(fino ad un massimo di 30 punti)
	
	
	

	PUNTI TOTALI
	
	
	




Data_	

